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Kako-smo-prosli w 20227

Taman kada pomislimo da je ona
prethodna godina, bila ta krizna, a
da ce sledeca biti bolja, lepsa,
loksa, vedrija, doceka nas novo
iznenadenje uzrokovano svetskim
geopolitickim i socio-ekonomskim
uticajima.

Prethodna godina ostala je
zapamdcena po saniranju posledica
pandemije COVID-19, 2022 ¢e ostati
zapacena po saniranju posledica
rata u Ukragjini. Inflacija, stagnacija
privrede, povecanje siromastva,
socijalna iskljuCenost, nestasica
energenata, politicka nestabilnosti u
regionu, migracije stanovnistva u
poftrazi za boljim zivotom,
ugrozavanje osnovnog prava na
dostojanstven Zivot.

Kao odgovor na ovu situaciju, CZOR je nastavio sa radom u skladu sa svojim
strateskim oblastima;

Zastite prava mladih da bez uticaja
alkohola

ll.  Prevencij mladih u riziku

lll.  Povecanju mladih u riziku

Prethodno iskustvo nam je pokazalo da se mozemo nositi sa ovakvim
kompleksnim situacijama jedno ako smo , e
samo U Srbiji nego i u regionu Zapadnog Balkana i u Evropskoj Uniji, ne samo sa

udruzenjima civilnog sektora, asocijacijama, mrezama, nego i sa biznis sektorom

i drzavnim institucijama, medijima i naravno mladima zbog kojih postojimo 22
godine.

CZOR je nastavio da koristi obrazovne aktivnosti, da javnho zagovara za
unapredenje polozaja mladih kao i da sprovodi programe omladinskog rada za

mlade. kako bi kreirao sadrzaj koji je interesantan za mlade i upotpunio njihovo
slobodno vreme, potpomogao izrazavanje mislienja mladih u drustvy,

prevenirao socijalno iskljucenje.

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022
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Prilagodili smo rad novom kontekstu i novim drustvenim, Shvatili smo da su doslednost svojim
kako lokalnim tako i globalnim izazovima. Ponovo smo
“rastegli” svoje resurse ,,do maksimuma i ponavljali lekciju
i kako da postanemo otporni na promene. klju¢na za ostvarivanje rezultata, a koje vam predstavljamo
u daljem tekstu izvestaja.

Opet smo pravili greSke i iz njinh ucili. Kakvi bi mi to bili

omladinski radnici i radnice, a da ne primenjujemo ono sto CZOR u 2022 godini imao 9 zaposlenih i 4 saradnika/ce na
ucimo druge o . nepuno radno vreme.
Ovo smo ujedno ucili i mlade i oni su ucili nas. CZOR je naravno ostao

ONE IMPOSSIBLE THING

AT A TIME.

OMLADINSKI RAD

Mada, pocinjemo da mastamo, kako bi bilo lepo da se zameni sa
Sa druge strane;
(Drago Britvic, 1935-2006, Film: “Viak u snijegu")

£Oj
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Uprovni odbor, nadgorni odbor, skupitina

Redovni sastanci i veliki doprinos
rada organizaciji ucinjen je od
strane

Ciji rad je nastavljeni i u

2022. godini.

Kao $to je napomenuto, ove godine
smo se suocili sa novim izazovima, a
stratesko usmeravanje rada
organizacije je bilo od presudnog
znacaja. U skladu sa svojom ulogom,

je  propitivao,

konsultovao, a sa svojom
ekspertizom doprineo u

U zaposljavanju mladih,
prevenciji konzumacije alkohola, uspostavljanju odnosa sa donatorima i
evaluaciji rada organizacije i nasih programa. Takode, zajedno smo morali da
odgovorimo na globalne trendove inflacije kako bismo osigurali nesmetano
funkcionisanje i upravljanje ljudskim resursima, stoga upravni odbor je zajedno
sa izvrsnom direktorkom radio na kreiranju organizacijskin politika i proceduraq,
kao i transparentnost rada organizacije.

je budno pratio rad organizacije i osiguravao da je poslovanje
u skladu sa propisima i zakonima drzave. se se u 2022. godini
sastala dva puta, vanredno elektronski zbog usvajanja finansijskog izvestaja, a
drugi put po redovnom sazivu.

Ovom prilikom, zelimo da se zahvalimo nasim ¢lanovima upravnog i nadzornog
odbora, jer bez njihovog rada, ne bismo mogli ostvariti ovakve rezultate. Hvala!

Ok
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Clanustvo-w mwrezamav U strateska partinerstva

U 2022. godini zaposleni CZOR-a i njegovi Clanovi nastavili su sa obavljanjem funkcija u sledecim telima na nacionalnom,
pskom i svetskom nivou:

Upravni odbor Nacionalne asocijacije omladinskih radnika — NAPOR

Punopravno ¢lanstvo u Movendi international

Clanstva Novosadskom omladinskom forumu

Clanstvo i osniva& OPENS-a (Evropska prestonica mladih Novi Sad i saradnja sa EPK2022)
Clanstvo Krovne organizacije mladih Srbije KOMS

Savetodavni odbor Regionalne kancelarije za mlade - RYCO

Mreza Globalnog obrazovanja; Savet Evrope, Centar Sever — Jug

8 6 6 6 6 6 6
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U 2022. CZOR je nastavio sa saradnjom i strateskim partnerstvom IOGT-NTO POKRETA, Movendi international, Centrom za
edukacijom mladih iz Bosne i Hercegovine, FORUM MNE iz Crne Gore, a povodom zajednickog zalaganja za prevenciju
konzumacije alkohola, kao i sa NAPOR, KOMS-om, OPENS-om. U istoj misiji CZOR je ostvario partnerstva relevantnim

ministarstvima, institucijama, UN agencijama, RTV, a neki od njih su i ozvaniceni sa Memorandumom o saradnji.

Takode kroz mrezu Zapadnog Balkana uz podrsku fondova Evropske unije, a na temu prevencije socijalnog
iskljuCenja, zaposljavanja, rodne ravnopravnosti i mentalnog zdravlja, kao i umrezavanja, CZOR dodatno saraduje sa TOKA
Kosovo*, YSC — Albania, JAZAS Novi Sad, Somborski edukativni Centar, Obrazovno metodicki centar “Katedra”, Somborski
omladinski Boom, Kolping Drustvo Srbije, Kancelarijom za mlade, Novi Pazar kao i sa 24 OCD. Od saradnje na lokalnom
nivou, izdvojili bismo Osnovnu 3kolu za obrazovanje odraslin, Sveti Sava, Gradska biblioteka Novi Sad, ogranak Gradske
biblioteke u Sangaju ,,Trifun DimMi¢*, Digitalni omladinski centar, Kulturna stanica Mliin, SOS Zenskim centrom, IT kompanijama
, mesnim zajednicama iz Novog Sada. Dugogodisnja saradnja Cenfrom Sever - Jug Saveta Evrope povodom Globalnog

obrazovanja, je nastavljena, i uspostavljena partnerstva sa medijama cime CZOR dostize vecu vidljivost.

r
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Nasi projekti w 2022

PROJEKTI 2022

+LAZNA SLOBODA - Zivotni stil bez alkohola*

OPENS

“Changing life from grass-root’’ — strengthening vulnerable children
resilience to alcohol via culture

Let's Talk developing gender sensitive mental health program for
youth people

»One-stop-shop service for social inclusion and youth employability”

sa kreativnim industrijama do zaposlenja

"My career from zero to hero " sa kreativnim industrijama 4.0 digitalne
revolucije do zaposlenja

DONATOR

IOGT NTO Pokret
Ministarstvo omladine i
sporta
OPENS — Omladinska
prestonica mladih
IOGT - NTO
Radiohjdlpen

Erasmus+

Evropska komisija

Ministarstvo omladine i
sporta

Evropska komisija

Pokrajinski sekretarijat za

finansije

ODOBRENI PROJEKTI ZA 2023

“Poke the bubble”
Gender mobile youth clubs for the new good neighbourly social
initiatives between Serbia and Kosovo*
"My career from zero to hero " sa kreativnim industrijama 4.0 digitalne
revolucije do zaposlenja
Let's Talk developing gender sensitive mental health program for
youth people
»One-stop-shop service for social inclusion and youth employability”
sa kreativnim industrijama do zaposlenja
“"One-stop-shop for youth entrepreneurship and cross-border

partnerships”
£O;

Evropska komisija

Evropska komisija
Erasmus+
Evropska komisija

Evropska komisija

BUDLET
821.000,00 SEK

1.600.000 RSD

1.400.000 RSD
790.500,00 SEK

29.839,00 EUR

231.937,67 EUR
123.992,47 EUR - CZOR

810.000 RSD

EUR 1.111. 110,00
308.031, 53 EUR - CZOR

649.999,88 RSD

399.999.17 EUR
EUR 1.111. 110,00
308.031, 53 EUR - CZOR
29.839,00 EUR

231.937,67 EUR
123.992,47 EUR - CZOR

214.773,61 EUR
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Omladinski rad

U 2022. program omladinskog rada CZOR-a jos jednom je
za kvalitetno
sprovodenje omladinskog rada - sa izuzetno
. Tokom prethodne godine,
mladi su imali mogucnost da kvalitetno provode svoje
slobodno vreme i sticu licne i socijalne kompetencije kroz
neki od

e Zabava pocinje ovde
¢ Mobilni omladinski klub
e CIOR putuje

Program omladinskog rada, pod nazivom

ponudio je mladima siguran i bezbedan prostor za rast i
razvoj u okruzenju kojim se prevenira alkohol steta, socijalna
iskljuCenost i daje mogucnost mladima da aktivno
uCestvuju U kreiranju i sprovodenju aktivnosti kojima se
doprinosi lokalnoj zajednici.

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022



Zabawvaw potinje ovde... °

Kao i prethodnih godina, CZOR je nastavio sa realizacijom
Omladinskog kluba, koji se svake srede okupljoo u
prostorijama Omladinskog centra OPENS ili CZOR-a. Susreti
u omladinskom klubu bavili su se aktivistiCkim temama,
kvalitetnim provodenjem slobodnog vremena (filmske
veceri, veCeri drustvenih igara, karaoke, Just dance veceri
i sl.), ali najvece interesovanje i potrebu mladi su pokazali
za teme

Tako je omladinski klub CZOR-a postao prostor gde
mladi mogu da razgovaraju o tehnikama suoCavanja sa
stresom, izrazavanju emocija, prepoznavanju odredenih
stanja mentalnog zdravlja, o pomodi prijatelima sa
izazovima u mentalnom zdravlju... Na kraju godine mladi su
rekli da su im te srede u omladinskom klubu bila

. Uprkos tome 35to se cesto razgovaralo o
ozbilinim temama, sreda vece im je bila ,,obelezena u
kalendaru kao vecCe kad ¢e da otpuste sav stres i sve §to ih
muci* na tih nekoliko sati razgovora i drustvenih igara i gde
su mogli da imaju potpunu podrsku omladinskih radnica i
drugih mladih, koji su ucCestvovali u osmisljavanju i Fotografija: OPENS omladinski centar, sreda ve&e
sprovodenju aktivnosti.

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022 @-



CZOR godinama koristii
kao metod kroz koji ka drugim
mladima Siri svest o odredenim
temama, a pre svega

, te ih ukljucuje i u
druge aktivnosti.

U toku godine organizovano je
deset javnih akcija na teritoriji Novog
Sada - v centru grada,
univerzitetskom kampusu,
Limanskom parku, na Adicamaii Klisi.
Tokom javnih akcija ispitivali su se
stavovi mladih, ali takode su mladi
informisani o razli¢itim temama

poput

itd.

Fotografija: Javna akcija o informisanju o
cilievima odrzivog razvoja

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022



FTORUM TEATAR -, Stov raudik veieras?"

je., kao jedan od oblika
,Pozorista potlacenin®, osmislio i razvio
tokom sedamdesetinh godina dvadesetog
veka brazilski pozorisni pedagog i reditel;
kao specificnu  vrstu
otvorenog pozorista koje svojim
predstavama reaguje na
posebno se fokusirajuci
na koje je uglavnhom
tesko, ali ne i nemoguce resiti.

U Forum teatru

jer kroz igru
uloga i izabrane dramske @ situacije,
proraduju probleme koji ih se fiCu i koji ih
pritiskaju, zajedno pokuSavajuci  naci

prihvatljiva resenja.

CZIOR je osmislio

U saradnji sa poznatom novosadskom glumicom i pedagoskinjom,
predstava je okupila 22 mlade osobe sa teritorije Novog Sada koji su
zajedno sa svojom profesorkom Sonjom radili na
. Susreti mladih glumaca i glumica su se odvijali jednom nedeljno u
prostorijama CZOR-a i OPENS omladinskog centra, a vodeni su i nadgledani od
strane omladinskih radnica CZOR-a. Okupljeni mladi su imali priliku da kroz rad,

mentorstvo i drugarstvo sa svojim omladinskim radnicama dozive ono najbolje
$to omladinski rad nudi, a to je

Tokom 5 izvodenja (u Omladinskom centru OPENS i Gimnaziji ,,Laza Kostic¢"),
predstavu je pogledalo oko 340 osoba, od cega je oko 280 mladih uzrasta od
15 do 30 godina koji su kroz interaktivno ukljuCivanje u predstavu pokazali jos
jednom koliko je ova tema vazna za mlade i koliko je upotreba alkohola i
psihoaktivninh supstanci stetna po zivote mladih.

Aktivnost finansirana od strane Ministarstva omladine i sporta u okviru
projekta ,,Zdravlje mladih ispred profita*

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022
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Fotogrdfije: lzvodenje predstave: Sta radis veceras u gimnatziji Laza Kosti¢
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Krog ovaj prograwski pravac,
CZOR je tokom godine dosegao- oko-

Aktivnost finansirana od strane IOGT NTO Movementa, Ministarstva omladine i sporta, OPENS

£O;
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Kao vec
, i ove godine je nastavio
sa svojim radom u naseliima Klisa, Adice i Sangaj.

Pored vec standardnih aktfivnosti kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena, koji su realizovani u zajednicama, CZOR
kancelariji i Omladinskom centru OPENS, ove godine CZOR je u
periodu od 8 meseci sprovodio c¢ak é dugorocnih edukativnih
programa u svakoj od 3 lokalne zajednice -

Osim edukativnih radionica, zurki, sportskin aktivnosti i

| tradicionalnog fudbalskog turnira, muzickih radionica,

multikulturalnog maskenbala, veceri drustvenih igara itd., posebno
znacajno za 2022. jeste odnos koji je stvoren izmedu mladih, lokalnih
zajednica i volontera/ki i omladinskih radnica, te je pored ovih tema
pracena dinamika grupa i CZOR je mladima pruzio podrsku i prostor

" za razgovor o obicajima, religii, porodicama, partnerskim i

seksualnim odnosima.

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022
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Obrada ovih tema je u ugrozenim lokalnim
zajednicama bila narocito vazna, zato §to
pod uticajem kulture i obic¢aja zajednica,

Devojke su se Cesto poveravale da one ne
smeju da kazu ni svojim sestrama li
drugaricama da imaju momka i da su se
zaljubile, jer je to u njihovoj kulturi
zabranjeno.

Sa druge strane, sa momcima iz zajednica
se po prvi put otvorila prilika za

., kao i razgovori i

poveravanje o
unutar

vrsnjacke grupe.

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022



Pored dece i mladih, primetno je bilo i

Roditeljima je najvise znacila podrska u
domenu pomoci u ucenju za mladu
decu. Nekada je ova pomo¢ pruzena
i U domovima dece, te je roditelima
bilo znacajno da vide novi pristup
njihovoj deci; takode su dolazili da
gledaju sta njihova deca uce i kako im
se objasnjava, kako bi naucili kako
mogu pruziti podrsku svojoj deci i van
izrade domacih zadataka (npr, sa
decom koja imaju smetnje u razvoju i
ucenju).

Neke mladi iz zajednice su odlucile da
pohadaju individualne kurseve, ili da

pa da pruzaju podriku mladoj deci na
aktivnostima namenjenim njima.

Kroz sve aktivnosti, u Mobilni omladinski klub tokom
Citave godine ukljuceno je preko , a
kao dugoroCni korisnici/e, koji su sada vec u
kontinuiranom programu omladinskog rada i obracaju
se i za individualnu podrsku omladinskim radnicama,
stalno je prisutno oko iz ovih zajednica.

Aktivnost finansirana od strane IOGT NTO Movementa,, OPENS

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022 w



CZOR putuje

Kako je 2022. dovela do smanjenja

epidemioloskih rizika izazvanih virusom

COVID-19, CIOR je nastavio sa

sprovodenjem 2 evropska projekta, podrzana kroz
Erazmus+ program.

U okviru Empowerful 3.0 projekta, mladi Centra za

omladinski rad posetili su dve zemlje - umajui

u decembru, a ove godine organizacija je bila

Nasi gosti bili su iz -
Svedske, Poljske, Estonije, Nemacke, Slovenije, Bosne i
Hercegovine i Srbije.

Na ,, “, mladi su
najvise uclili i diskutovali o Fake free metodologiji
. sami  kreirali
promotivni sadrzaj namenjenem mladima, te sproveli
javne akcie u centru Novog Sada, a takode
organizovali koja se odrzala
poslednjeg dana razmene u Novom Sadu.
Osim ovoga, u okviru projekta sa

ciiem da se mladi osnaze u polju pisanja i
menadzmenta socijalnih projekata, u julu 2022. mladi
CZOR-a ucestvovali su i u omladinskoj razmeni na
Islandu, zajedno sa mladima iz BiH, Rumunije i Islanda.

Pored razvoja njihovih interkulturalnih kompetencija, na
ovaj nacin mladi su dobili priliku da uce o

. U omladinskim razmenama
uCestvovali su volonteri/ke organizacije, te je ovo
takode predstavljao i svojevrstan vid nagrade za njihovu
aktivnu  posvecenost  cilievima  organizacije i
unapredenju polozaja mladih u nasem drustvu.

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022
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CZOR w sz bi mladiiv

Tokom 2022., pored konkretnih programa
i aktivnosti, CZOR je u oblasti omladinskog
rada radio na

(uCesce omladinskih radnica u
obukama za sprovodenje programa
mentalnog zdravlja, obuci o socijalnoj
inkluziji, interna obuka o Foke free
metodologiji).

Osim toga, mladi

kao organizaciji Ciji rad prepoznaju i koju
mogu da anadliziraju za pofrebe svojih
stru€nih kurseva na osnovnim studijama
(kurs Kulturna kompetentnost i
interkulturna komunikacija), a

izvesStavali su o
CZOR-u i temama kojima se bavi, kao
deo kurikuluma na studijoma.

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022



Mladi su se takode obrac¢ali CZOR-u i sa

i sl., te su bili upucivani na
relevantne kontakte i organizacije koje ovakve usluge
pruzaju, a takode smo ugostili mlade iz Vranja i podelili
svoja iskustva sa lokalnim aktivizmom, kao deo njihove
pripreme za
I u ovim prilikama CZOR se pokazao kao organizacija
koja je uvek spremna da odgovori na upite i potrebe
mladih te im ponudi onagj nivo podrske koji im je
potreban u tom trenutku. Kako bi se programi i aktivnosti
odvijali nesmetano i mladi imali odgovarajuc¢u podriku,
u 2022. aktivnosti omladinskog rada realizovale su 2
omladinske radnice - obe nekadasnje korisnice i

volonterke CZOR-q, te volonter/omladinski lider koji se
nalazi u posebnom procesu supervizije.

Osim toga, omladinske radnice aktivno su pratile i
ucestvovale u radu
, kao i u radu

uticu¢i tako na kreiranje i

sprovodenje omladinske politke na lokalnom i
nacionalnom nivou. CZOR se takode ukljuCio u
kampanju ,,.Da znam da si dobro”, koju Krovna
organizacija mladih Srbije sprovodi u okviru Western
projekta, kao lokalni koordinator za

Novi Sad, a posredstvom koje je odrzana i jednodnevna

obuka za mlade u oblasti mentalnog zdravlja.

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022




Volonteri i volonterke

U 2022. godini u planiranje i readlizaciju programa
omladinskog rada ukljuceno je 35 volontera | volonterk,
od Cegaje 25 stalnih volontera/ki angazovanih u tri fima:

1. Tim za javne akcije
2. Omladinski klub
3. Mobilni omladinski klub

Sprovedene su tri obuke za dugoroCne volontere i
volonterke, na temu upoznavanja sa metodama i
vrednostima omladinskog rada, o direkthom rada sa
mladima, interkulturalnosti, fake free metodologiji i
organizovanju javnih akcija i freca posebna obuka, na
zahtev volontera/ki, o alkohol steti.

O
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Omladinski  radnici/e su tokom
Citave godine volontere/ke
ukljuCivali u  proces  supervizie,
tokom kog je mladima pruzana
individualna podrska, a posebno je
ureden princip razlicitih  nivoa
uklju€enosti i odgovornosti mladih u
planiranje i realizaciju (volonteri/ke i
aktivisti/kinje).

Pored redovnog godisnjeg poziva
za volontere/ke, CZOR je razvio
sistem ukljuCivanja mladih koji se
javljagju putem drustvenih mreza,
kontakt forme na sajtu, kao i kada
kao korisnici/e pozele da imaju
aktivniju ulogu u aktivnostima i
programima, kako bi se svim
zainteresovanim mladima,
nezavisno od perioda godine, dala
mogucnost da se akiivno ukljuce u
procese donosenja odluka U
organizaciji i pruzila priika za
ukljuCivanjem U program
omladinskog rada.

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022




Med usektorska U intersektorska sawradnjo
v unapredenje polozajo mladih

Za kvalitetno sprovodenje
omladinskog rada neophodno je
ostvarivanje i

koje
mlade prepoznaju kao svoju cilinu
grupu (direktno ili indirektno). U te
svrhe, ove godine je po prvi put
ostvarena saradnja sa
gde su odrzavane radionice
Kulturna stanica ranije nije imala
akfivne programe za mlade, a sa
druge strane, od velikog je znacaja
kreirati prostor za mlade koji zive na
teritoriji lokalnih  zajednica

kako bi doslo do integracije izmedu
dece i mladih koji su razlicite
nacionalne pripadnosti i verskog
opredeljenja.

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022

Veoma znacajna saradnja ostvarena je i sa Cije su strucne
saradnice ucCestvovale u kreiranju i realizaciji programa mentalnog zdravlja u
okviru Mobilnog omladinskog kluba. Centar ,,Srce* je, uz podrsku CZOR-a kreirao

, te pruzao podriku
omladinskim radnicama za usavrsavanje u ovoj oblasti. Sa druge strane, CZOR
je ponudio svoju ekspertizu u terenskom radu sa mladima iz ugrozenih zajednica,
te je kroz zajedniCki rad na terenu Centar Srce osnazio svoje kapacitete za
primenu metoda neformalnog obrazovanja, rada sa specificnom ciljnom
grupom i uopste terenskog omladinskog rada.

U 2022. uspesno je ostvarena saradnja i sa

gde su po prvi put organizovane radionice
i aktivnosti omladinskog rada u starom molitvenom prostoru zajednice (tzv.
"staroj dzamiji"), a sami predstavnici Islamske zajednice sada prepoznaju
ogroman znacaj prisustva CZOR-a u zajednici, kao vaznog elementa za
pruzanje podrske decii mladima u razvoju i pozitivhog uzora.

Osim toga, nastavljena je uspesna saradnja sa

Kao i svake godine, i ove godine odrzano je nekoliko radionica u cilju promocije
volonterizma, aktivizma, i programa Centra za omladinski rad u srednjim
Skolama. Nastavila se visegodisnja saradnja sa parlamentom

a po prvi put organizovana je i radionica u



Markovic”, na inicijativu volonterke
koja pohada tu Skolu. Takode, u
U 2022, u okviru programa
omladinskog rada nastavijena je
saradnja sa brojnim medunarodnim
organizacijama mladih i za mlade -
Dunare.Edu iz Rumunije, Null Prosent
sa Islanda, Juvente iz Estonije,
Centar za edukaciju mladinh iz Bosne
i Hercegovine, Juvente iz Norveske,
UTRIP iz Slovenije, IOGT iz Poljske,
Juvente iz Nemacke, kao i mrezom
Movendi International.

Na lokalnom nivou, CIZIOR je
uspostavio ili nastavio saradnju sa
uvdruZenjima BalkanlDEA Novi Sad,
UG Patrija, Kolping, OPENS, Centar
Srce, Gender Knowledge Hub,
IRIDA, Omladina JAZAS Novi Sad,
Novosadski humanitarni centar, Pet
Connect Humanitarni buvljak,
AIESEC.

kreiranju i sprovodenju radionica za mlade u 2022. godini saradnja je
uspostavlienaisa Fakultetom za sport | psihologiju Univerziteta Educons.

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022



CENTAR ZA
OMLADINSKI RAD

Ako- smo-kod brojevau.....

Moze reci da je CZOR u ovoj godini:

® Raspolagao sa 2 omladinske radnice i
1 omladinskim liderom

Aktivno ukljucio 35 volontera/ki

Sprovodio dugorocne programe na
teritoriji 4 lokalne zajednice Novog
Sada, u é razlicitih prostora za mlade, i
na teritoriji 4 evropske drzave

. Dosegao preko 2000 mladih

Dugoroc¢no i kontuirano individualno
radio sa oko 55 mladih

@
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Promena i3 kovena

2022. godina bila je poslednja godina sprovodenja
projekta ,,

podrzanog od strane fondacije
, a kroz ugovor

Cilj projekta bilo je osnazivanju dece i mladih koji
zive u siromastvu (ili riziku od siromastva) u
Novog Sada (Klisa, Adice i Sangaqj), i
povecanju njihove otpornosti na
a koja
predstavija prepreku deci i mladima da izadu iz
generacijskog ciklusa siromastva.

Kako je evaluacija projekta pokazala, kroz
kvalitetnu ova deca i mladi
dobili su pristup boljiim uslugama i servisima podrske,
oshazeni su u odnosu na faktore rizika kojima su izlozeni
U svome okruzenju (kao $to su napustanje formalnog
obrazovanja, porodicno i rodno zasnovano nasiljie,
nezaposlenostisl.).

O O

@
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Sa partnerima iz civilnog i javnog sektora, kreirano je
— alkohol i rodno

zasnovano nasilie, mentalno zdravlje, prenosive vestine,

digitalne vestine, pomo¢ u ucenju i slobodno vreme.

koji se
odvijao u prostorima u kojima deca i mladi provode svoje
slobodno vreme, a uz podrsku organizacija, institucija i
ustanova koje deluju u ovim lokalnim zajednicama — Mesna
zajednica Sangaj, Kulturna stanica Barka, Mesinat islamske
zajednice - Muftijstvo novosadsko, ogranak Gradske
biblioteke ,,Trifun Dimi¢" u Sangaju. Saradnja se ogledala
ne samo u ustupanju prostora, vec i u aktivnom ukljucivanju
ovih aktera u kreiranje i sprovodenje programa, ¢ime su po
prvi put u ovim lokalnim zajednicama uspostavijene
uspesne medusektorske usluge koje deci i mladima nude

zastitu u razlicitim aspektima njihovih zivota, pri Cemu su svi

tu, unutar same lokalne
zajednice. Pored vec spomenutih, kroz ovaj projekat CZOR
je uspostavio kontakt, a u pojedinim sluCajevima i
konkretnu saradnju, sa Centrom za emotivhu podriku i
prevenciju samoubistva Srce, Skolom za osnovno
obrazovanje i vaspitanje odraslin ,,Sveti Sava", Cenfrom za
proizvodnju znanja i vestina, Gradskom upravom za
socijalnu i deciju zastitu, Kancelarijom za inkluziju Roma,
Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje - filijala Novi Sad,
Novosadskim  humanitarnim  centrom, Ekumenskom
humanitarnom organizacijom, Pokrajinskim  zastitnikom
gradana - ombudsmanom, Lokalnim ombudsmanom,
Kancelarijom za saradnju sa civilnim drustvom Novi Sad,
Institutom za javno zdravlje Vojvodine, UG Backi Romi,
Osnovna skola ,,Dusan Radovic'

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022
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Tokom ove godine, u
dugorocCne edukativhe
programe ukljuceno je

pripadnika/ca
romske, albanske i askalijske
populacije, a  zahvaljujuci
stalnom prisustvu na terenu,
uspostavljen je i odrzavan
kontakt sa oko




ragvoj rodno- osetljivog programa mentodnog gdrovljo

Ove godine zapocCeta je implementacija projekta
strateskog partnerstva ,,Letf's talk — Developing gender sensitive
mental health program for young people”, podrzanog kroz
Erazmus+ program, zajedno sa partnerima iz Hrvatske (Forum za
slobodu odgoja), Italije (CSC ,,Danilo Dolci") i Grcke (KMOP). Cilj
projekta je razvoj rodno osetliivog programa mentalnog zdravlja
mladih, te tako unaprediti kljucne licne i socijaline kompetencije

praktiCara/ki omladinskog rada.

Ovaj dvogodisnji  projekat  ukljuCuje  sprovodenje
nacionalnog i transnacionalnog komparativhog istrazivanja o
politikama i potrebama mladih, razvoj preporuka za adekvatnu,
rodno osetljivu podrsku mentalnom zdravlju mladih u zemljama
partnera, razvoj programa jacanja kapaciteta prakficara/ki
omladinskog rada za sprovodenje programa mentalnog
zdravlja, te kreiranje edukativnih materijala za mlade u oblasti
mentalnog zdravlja. Tokom 2022. CZOR je ucestvovao na 2
sastanka — u Hrvatskoj i Grckoj, kreirao nacionalno istrazivanije i

doprineo izradi komparativhog istrazivanja, a frenutno je o . s
orojekat U fazi kreiranja kurikuluma za jacanje kapaciteta edukativnih materijala. Ovom fazom koordinise CZOR, kao

prakticara/ki i izrade najiskusniji partner u oblasti omladinskog rada.

o
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POVECANTE ZAPOSLTIVOSTI NEET
MLADIH I PREVENCITA
SOCIJALNOG ISKLTUCENTA
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One-stop-shop,SVE NA JEDNOM MESTU -
Zov socijalnuw inklugijw U gapodljivost mladi” o

U okviru Poziva za ucestvovanje na obukama,
U 2022. godini model integrisanih usluga za dodeljeno je mladima iz Sjenice, Tutina i Novog
je implementiran u Pazara.
pogranicnom regionu Sandzaka Srbije i Crne Gore, uz podrSku
Evropske komisije.

“Sve na jednom mestu” je program obuke koji je
namenjen miadim ljudima koji su

Osnovu za kreiranje programa obuke bili su rezultati
sprovedenih istrazivanja u Srbiji i Crnoj Gori. Cilj ovih

kroz jaCanje njihove zaposljivosti.
Pored ispitivanja karakteristika mladih iz kategorije NEET, analize
njihovih kapacitetaiinteresovanja, istrazivanjem su obuhvaceni
stavovi predstavnika civinog sektora, donosilaca odluka na
lokalnom nivou i predstavnika kompanija iz Sandzaka u vezi sa
mogucnostima zaposljavanja i jacanja vestina ove grupacije
miadih.

o
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Program se sastojao iz 3 infenzivha kursa koja su
organizovana u periodu od januara do avgusta 2022.

® Kurs mekih vestina
® Kurs digitalnog marketinga
® Kurs preduzetnistva u kreativnim it industrijama

Kursevi su organizovani u hibridnoj formi, on-line i uzivo, u
Novom Pazaru, Rozaju (Crna Gora) i Vrnjackoj Banii.
Ono po ¢emu se program obuka ,,Sve na jednom mestu* izdvaja
je Cinjenica da pokriva kompletan i zaokruzen set vestina na
jednom mestu, uz fokus na buduce zaposlenje.
Nakon uspesno zavrsenih obuka polaznici su dobili priliku darade
na konkretnoj izradi biznis ideje uz direktnu podrsku uspesninh
mentora i to u frajanju od 3 meseca.
Krajem novembra mladi, u saradnji sa svojim mentorima, u okviru
wElevator pifch” dogadaja predstavili su svojih 20 biznis ideja,
zajedno sa mladima iz Crne Gore.
Dogadaj je organizovan u Novom Pazaru, i okupio je oko 90
mladih, predstavnika biznis sektora, kao i institucija.
Neki od govornika na samom dogadaju, koji su dali podrsku, su
izmedu ostalog bili i Tarik Rupic pomocnik gradonacelnika
Novog Pazara, zaduzen za oblast medunarodna saradnja i
mladi, kao i Martin Klauke, predstavnik Delegacije Evropske unije
U Srbiji.
Pored klju¢nog segmenta prezentacije poslovnih ideja, u toku
dogadaja, organizovan je i panel ,Uspesne preduzefnicke
price”.
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S Gora

e Republika Sroija C
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Sve na jednom

mestu

za socijalnu inkluziju i
zaposijivost miadih

\\ « " o £
\ CENTAR ZA Q/ : GIM ID. ‘ :::'I%:il:ﬂ\hllia\ll(
OMLADINSKI RAD N~ R - ™ Kancelarya 2a miade uprave, digitalnog

Forum MNE Gradassha inscijotive misdih Novi Pazar drudtva i medija

Najbolje ideje, selektovane od strane stru¢ne komisije,
usle su u top 6 timova koji su dobile dodatnu podrsku u
vidu biznis savetovanja, podrsku pri nalazenju dodatnih
finansijskin  sredstava i ostalih vaznih elemenata za

pocetak biznisa
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Moja kawijera nav putw do- herojov
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U 2022. godini model
integrisanih usluga Za
povecanje zaposljivosti mladih
je implementiran u 5 ekonomija
Zapadnog Balkana: Srbiji, Crnoj
Gori, Bosni i Hercegovini,
Kosovu i Albaniji, a koji je
finansiran od strane

Projekat  se  sprovodi U
partnerstvu  sa Centrom za
edukaciji mladih, Bosna i
Hercegovina, Forum MNE, Crna
Gora, Mladi za drustvene
promene, Albanija, TOKA,
Kosovo*.

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022



koji nisu zaposleni, niti su u obrazovanju ili freningu (mladi u NEET statusu), je upisalo obuke, zasnovane na one-

stop-shop metodologiji, koje ¢e im omoguciti da na
a okviru 4.0 digitalne revolucije.

Formirana je mreza organizacija civilnog drustva Zapadnog Balkana kojoj je pristupilo sa ciliem zagovaranja
Za prepoznavanje organizacija civinog drustva kao nosioca poslova zaposljavanja u kreatfivnim industrijama i

insitiucionalizaciju modela integrisanih usluga za povecanje zaposljivosti mladih na nivou regiona

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022




Primenjujuci ovaj model u Srbiji, CZOR je dodelio 6 grantova za organizacije civinog drustva, kako bismo ostvaril partnerstva,

umreZzili resurse i zajednickim snagama sproveli model koji je baziran na integrisanim uslugama u Srbiji.

Kolping drustvo, Srbije
Somborski edukativni centar
Omladina Jazas, Novi Sad
Somborski omladinski BOOM
Obrazovno metodicki centar
Labaratorija idea, IDEA LAB

866668

Zajednickim snagama sprovele su sa smanjenim moguc¢nostima:

Kurs za digitalni marketing

®©
® Kurs za programiranje mobilnih aplikacija

® Prenosivih vestina

® Karijernog vodenja i savetovanja

® Digitalnih vestina

® PreduzetniStva u kreativnim IT industrijama

® Onlagjn tutorijala za podrsku sticanja digitalnih vestina, a koji su otvoreni za sve mlade ‘
Da su mladi koji su prosli kroz obuke zaista imali korist od istih, svedoce njihova licna iskustva i postotak zaposlenja
polaznika/ca po zavrsetku kursa (Cak njih ). )

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022



U 2022. mladi polaznici/e obuke prenosivin vestina su
putovali u Crnu Goru | Bosnu | Hecegovinu na regionalne
treninge prenosivin vestina pod nazivom “REGIONALNI MLADI
HEROJ!" koji je predstavljao regionalnu obuku u okviru 02hero
programa i zavrsna aktivnost u okviru kursa prenosivih vestina.
Regionalni trening je okupio oko 250 mladih ljudi iz regiona —
polaznici/e programa 02hero | njihovih koordinatora/ki, a bavio
se temom transformacije sukoba (konflikta) tokom 4 dana.
Polaznici/e obuke 02hero koji su pohadali Kurs digitalnog
marketinga iz svin partnerskin zemalja iz regiona su ucestvovali
na regionalnom freningu prenosivih vestina 4 dana u Becic¢ima,
Crna gora, dok su polaznici/e obuke Programiranje mobilnih
aplikacija ucestvovali/e u regionalnom treningu prenosivih
vestina 4 dana u Sargjevu, Bosna | Hercegovina. Mladi
polaznici/e obuka su imali mogucnost | zadovoljstvo da se za 4
dana provedena na treningu druze sa mladima iz regiona, uce
o fransformaciji konflikia (kako u radnom tako | u privathom
okruzenju), da upoznaju razlicite culture | jezike , te vide | dozive
zemlje regiona na novi | drugaciji nacin.

Po zavrsetku obuke 02hero koje su sa radom zavrsile u maju
mesecu 2022. godine mladi su imali priliku da ucestvuju u
dogadaju  “Showcase day” koji je organizovan u formi
speed-daiting kratkih intervjua za posao. Showcase day je
organizovan | realzivan za svih 45 polaznika sa oba kursa,
digitalin marketing i programiranje mobilnih aplikacija. Na
ovaj dogadaj su pozvane firme | orgaizacije iz oblasti IT
sektora koji su u razgovoru sa mladima imali priliku da ih

upoznaju, da se upoznaju sa njihovim vestinama i znanjem
koje su stekli u okviru obuke 02hero ali | da pronadu svog
potencialnog zaposlenog medu mladima. Mladi su se za
Showcase day spremali u radu sa trenerkinjoma sa kursa
karijerno savetovanje, prenosive vestine,  mentorima
digitalnih  vestina kao | sa svojom koordinatorkom
programa u Srbiji.

U 2022. godini je u okviru programa "“My career from zero
to hero” nastao i video material, odnosno online video
tutorijal za  digitalni markefing  (Somborski  edukativni
centar) kao | online video futorijal za programiranje
mobilnih aplikacija (Somborski edukativni BOOM) koji se
nalaze na youtube kanalu projekta “My career from zero
to hero”.

Kurs preduzetnistvo u [T-u (Obrazovno-metodicki centar
Katedra) se takode realizovao u 2022. | to za 18 mladih
polaznika/ca koji su sa 4 mentora, iskusna preduzetnika iz
Novog Sada é meseci radili na razvoju svojih biznis ideja,
odnosno pokretanju sopstvenog biznisa. Ideje su bile razne,
od ekologije, ugostiteljstva do [T-a. U okviru obuke iz
preduzetnistva, organizovan je regionalni frening u Srbiji, u
Novom Sadu, kome je prisustvovalo oko 120 mladih iz
regiona polaznika/ca kursa “Preduzetnistvo u IT-u”. Trening
je tfrajao 4 dana | jos jednom su mladi iz regiona imali Sansu
da se druze, uce o vestinama preduzetnistva | vodenja
sopstvenog biznisa.

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022
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Zagovaranje w prev

enciji

v I

iskljué enjaw krog gapodljovanje mladihv

U prethodnoj godini Centar za omladinski rad, nastavio je
uces¢e U Radnoj grupi za pracenje i sprovodenje

Na ovaj nacin nastavljeni su zagovaracki procesi zapoceti
i realizovani u prethodne dve godine, za prepoznavanje
omladinskog rada kao nacina dosezanja mladih pre
svega iz osetljivin grupa, narocito u okviru priprema za

sprovodenje EU Programa Garancije za mlade.

Na sastanku radne grupe u 2022. godini Clanovima/cama
dostavljen je izvestaj o sprovodenju Nacionalne strategije
zaposjavanja sa podacima koji su prikuplieni uglavnom od

Godisnji izvestaj rada CZOR 2022

strane institucija i medunarodnih organizacija koje
direktno sprovode aktivnosti zaposljavanja i povecanja
zaposljivosti izmedu ostalog | mladih u Srbiji. Zbog toga ¢e
fokus u zagovarackim aktivnostima CZOR-a u ovoj oblasti
biti i ukljuCivanje podataka drugih aktera, lokalnih |
nacionalnih NVO a narocito onih koji se odnose na NEET
milade.

Sa tim v vezi na okruglom stolu odrzanom 15. avgusta u
Novom Sadu, u okviru

, predstavili smo nase predloge za unapredenje
strategije u oblasti zaposljavanja mladih i prikupljanja
podataka o aktivhnostima organizacija mladih i za mlade

koje prikupljaju drugi donatori pre svega Evropska komisija




Akreditacijo kurikuduwmar U sticanje statuso

Centar za omladinski rad je u saradnji sa

razvio
akreditovanu obuku za jaCanje kapaciteta aktera
omladinske politike za dosezanje, aktivaciju i podriku teze
zaposljivim i nezaposlenim mladim licima, sto znacajno
freba da doprinese civilnog
drustva kao nosioca poslova zaposljavanja, kao u okviru
tako i na trzistu rada.

CZOR napisao i

Sa Omladinskim centfrom - OPENS, potpisan je

memorandum o saradnji, zarad sprovodenja obuke u

omladinskom centru, te smo zajedno podneli zahtev za Priruénik za \\\
akreditaciju Agenciji za kvalifikacije R. Srbije. °°SEZAN’E'AKT'VAC”‘:;EAMAPOSU'V'“ MIADI
U novembru 2022, (Javno (NEET mladih)

priznatog organizatora aktivnost)i zajedno sa OPENS-om, a SR ACVDADEER SN

fime i

Ova tema je
inace od velikog znacaja, ne samo u oblasti zaposljavanja

. . . . wrepe Centar za omladinski rad
mladih nego i u socijalnoj zastiti.Pored komponente 2021

zaposljivosti i sticanja kompetencija za dosezanje mladih,
kurikulum ukljuCuje i obuku zastite i sigurnosti dece i mladih,

kao i prevenciju konzumacije alkohola.
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tticko- igvestavanye o- mladimav U
alkoholw

Centar za omladinski rad je i u 2022. godini imao fokus na Kurikulum je sa jedne strane odgovor na utiske zurnalista sa
prethodnih edukacija da im je potrebno vise znanja o ovoj
temi o kojoj ne mogu da uce na drugim mestima, a sa

Zato je za eficko i profesionalno druge strane — nastavak dobre saradnje sa Odsekom za
izvesStavanje na temu mladih i alkohola namenjen studentima medijske studije uz Ciju podrsku je do sada realizovano
Zurnalistike a koji ¢e se u narednom periodu sprovoditi na za studente zurnalistike kroz koje je proslo skoro
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Globalne- obragovanje

I u 2022. godini,

nacionalnim
koordinatorom za globalno obrazovanje, nastavio da se
zaloze za promociju i implementaciju globalnog
obrazovanja u Srbiji. Medutim krajem 2022 godine ovo
Ministarstvo rekonstrukcijom Viade prestaje da postoji kao
takvo vec se formira novo :
Proces trasformacije joS uvek traje te su sve aktfivnosti u
oblasti Globalnog obrazovanja prekinute i ocCekuje se
formiranje novog tima u okviru novog Ministarstva. Do tada
CZOR nastavlja da ucestvuje u radu mreze kao | prethodnih
godina.
Zajedno sa predstavnicom tada Ministarstva omladine i
sporta, u maju 2022. ucestvovali smo na Pan-evropskom
kongresu globalnog obrazovanja u Strazburu, u Francuskoj.
U okviru kongresa odrzan je i sastanak Mreze za Globalno
obrazovanje na kojoj su predstavljeni nalazi istrazivanja
sprovedeni u prethodnoj godini, koji definiSu preporuke za
unapredenje promocije i implementacije globalnog
obrazovanja a koje ¢e biti deo globalnog zagovarackog
procesa Centra Sever Jug. Jedan od nalaza odnosi se i na
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izgradnju kapaciteta clanica mreze za zagovaranje.
Obuka na temu Zagovaranja za globalno obrazovanje
odrzana je u Molini, Spanija, u septembru a prestavnica
CZOR-a bila je jedna od ucesnica.
Imaju¢i U vidu posledice rasformiranja Ministarstva
omladine i sporta,

organizujuci aktivnosti za mlade | sa
mladima. Radionica za volontere odrzana je U
omladinskom klubu OPENS sa femom uticaja konzumacije
psihoaktivnih supstanci na ostvarivanje cilieva odrzivog
razvoja, ali i obrnuto i koja je uloga i domet globalnog
obrazovanja u oblasti zdravlja mladih. U Studentskom
gradu u Novom Sadu odrzana je javna akcija, a volonterke
CZOR-arazgovarale su sa studentima i studentkinjoma koje
probleme u svom okruzenju prepoznaju | kakav je njihov
uticaj na globalnom nivou. Takode sa odlukom o
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stov cemo- sad?

U 2022. godini Centar za omladinski rad
sproveo je dvodnevni radni sastanak  sa
predstavnicima udruzenja i saveza mladih i za
mlade, posvecen

. Povod za ovqj sastanak
bili su rezultati evaluacije 5-godisSnjeg programa
wFake free — Zivotni stil bez alkohola* u okviru kojeg

su | usvojeni Standardi a koji je

,alidamedu
omladinskim radnicima i radnicama i dalje postoji

Razgovarajuci o ovoj temi u Eko centru ,,Radulovacki” u Sremskim Karlovcima okupili su se predstavnici NAPORa, KOMSa,
OPENSa i NAKZM. Dvodnevni radni sastanak zavrsen je uz sacinjene zajedniCke preporuke u kojim se
koja omladinskim radnicima i radnicama moze da pruzi neophodnu podrsku u oblasti prevencije
konzumacije alkohola u omladinskim aktivnostima, kao i neophodnost ovakvih sastanaka i u buduce zarad pune
implementacije Standarda. U decembru je usledio, jo3 jedan sastanak/trening na kojem je CZOR podigao

lidera/ki u odnosu na zastitu mladih od stetnosti alkohola.

uloga i obaveza udruzenja i omladinskin radnika/ca i
0
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Podriska roditeljima kao- kreatorima
stowovar o- alkoholw

U 2022. godini Centar za omladinski
rad veliki akcenat stavio je na
razvijanju koje je
upravo rad sa mladima prepoznao
kao jednu od klju€nih karika za
podsticanje konzumacije alkohola
od ngjranijin uzrasta. Do sada je
Centar za omladinski rad to cinio
kroz U
Skolama i ta praksa nastavljena je i
ove godine kroz odrzavanje jos dve
jednodnevne info sesije za roditelje

na kojima se okupilo vise od

. Razlika u odnosu na
prethodne je godine je §to je su

, koo i da je
sproveden u saradnji ja

sa kojim je
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CZOR potpisao ). Ovakav pristup ne samo da je
roditelima dao korisne i vazne informacije vec je potvrdio koliko su znacajne
saradnje sa Skolama koje imaju ogromnu ulogu u okupljanju roditelja i da za
ovakvim aktivhostima postoji ve

U kojima je konzumacija alkohola izuzetno izrazena.




Kampanje o
Stetnosti alkohola

Video serijal pod nazivom ,, sacenjen je
od U kojima stru¢njaci (medicinski radnici,
omladinski radnici, psiholozi) govore o svim izazovima sa

kojima se mogu naci i oni i njihova deca. Serijal je
dostupan na

Drustveno odgovorna kampanja

emituje se u periodu od mesec dana
novogodisnjih i bozicnih praznika na Prvom i Drugom
programu pokrivajuci
geografsko podrucja od oko

. RTV je drugu

godinu za redom medijski pokrovitelj kampanje a pored
toga podrzana je i od

Aktivnost finansirana od IOGT NTO Pokreta, Ministarstva omladine i sport
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Regultalv istraiivanja Kako- jovine
politike oblikuyjw stowove o-alkoholw?

Centar za omladinski rad zajedno sa partnerom Centrom za edukaciju mladih iz
Travnika je u 2022. godini sproveo

. U istrazivanju je ucCestvovalo

(u Srbiji 2174, u BIH 1557 mladih) i

kroz uces¢e u fokus grupama, koji su

odgovarali na pitanja o sklonost ka konzumaciji alkohola, razlozma za

(ne)konzumiranje alkohola, stavovima o konzumaciji, reklamiranju, dostupnosti,

cenama, i efekasnosti javnih politika koje se odnose na dostupnost, reklamiranje,

oporezivanje i prevencije bolesti.

istrazivanja ukazali su na to da je do 18
da zbog neadekvatne kontrole prodaje i oglasavanja alkohola
i dajerec o grupi drustva
U kojoj 2/3 njih nije platezno sposobno sto znaci da

Tako su se medu preporukama za unapredenje javnih politika alii promenom svesti o
konzumaciji alkohola nasdli potreba da se

da se zakoni harmonizuju i kontrolisu sa tim ciliem, da izdvajaju
veca sredstava za preventivne programe i pokrecu javne drustvene kampanje kako
bi se uticalo na dosadasnju kulturu konzumacije alkohola.

Na osnovu ovih preporuka CZOR i CEM kreirace
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Uloga i znecaj jennih politika koje regulisu dostupnost, promociju i oporezivanje
akoholnih pica u zastifi prava miadih | prevenciji negatinnih uticaja alkkohola na
razvo| miadih u Bosni i Hercegonini | Republici Srbij

Cent o)
CENTAR ZA | eakock
OMLADINSKI RAD /  iadn

IOGT-NTO-MOVEMENT



Medwsektorskaw soradnjo kao najznoéayniyi
pristup zagovawraryo
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Centar za omladinski rad u 2022. godini odrzao je i bio
deo vise sastanaka i radnih grupa, a
je tako pomogao i doprineo sistemskom unapredenju
okruzenja u kojem deca i mladi odrastaju bez
alkohola.

. Jedna - kaoji je sazvala

a i na kojem su se
okupili predstavnici Ministarstva trgovine, Ministarstva
unutrasnjin poslova, Ministarstva omladine i sporta
(sada Ministarstvo turizmma i omladine), TrzisSne |
republicke inspekcije, Ministarstvo pravde i kroz koju
se uskladuje nedvosmislena potreba da se

i miru uskladi sa Zakonom o zastiti
potroSaCa odnosno da se u prvom zakonu donja
granica za dozvolu prodaje i usluzivanja alkohola
podigne sa . Ovo je dovelo do

od strane Ministarstva unutrasnjin

19

poslova.



A druga je medusektorska radna grupa je koordinacija
aktera na nacionalnom nivou koja okuplja predstavnike |
predstavnice  ministarstava  (Ministarstva  unutrasnjin
poslova, Ministarstva omladine i sporta (sada Ministarstvo
turizma i omladine), Ministarstvo zdravlja, TrzisSne i
republicke inspekcije), drzavnih institucija (Institut za javno
zdravlje Vojvodine, Batut institut za javno zdravlje),
medunarodnih organizacija (WHO, UNCICEF, UNODC),
nacionalnih  asocijacijia  omladinskog  sekfora  (AKZM,
OPENS, NAPOR, KOMS). Ova grupa je facilitirana od strane

& o

O

CZOR i ministarstva nadleznog za mlade. Na sastancima
ove radne grupe (koja se sastaje jednom godisnje)
razmenjuju se informacie o poduzetim akcijama |
merama u cilju zastite mladih od alkohola. Centar za
omladinski o dosadasnjim akfivhostima u  oblasti
zagovaranja javnih politika i pokrenuo diskusiju o
narednim koracima. Sastanak je zavrien za zajednickim
zakljuCkom u 9 tacaka i davanjem podrske drustveno

odgovornoj kampaniji koju je kreirao CZOR.

Zajednicki rad svih aktera je neminovan
za donosenje dobre osnove, sve posle toga

Jje stvar pojedinacne odgovornosti u

implementaciji.

Predstavnik institucija
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Omladinski sovez udvuienjo OPENS

U 2022, OPENS jaca svoju poziciju kao U svetlu gore navedenog utvrdeni su
koje osoba koje rade sa njima. ®  Transformacija omladinske politike
OPENS je ostao dosledan svojoj viziji kao i strateskim ®  Senzbilizacija aktera omladinske politike

pravcima u svom delovanju tezeci ka ostvarenju iste.

8 ®

Mladi u Srbiji su zdravi, ekonomski nezavisni, ravnopravni i
aktivno doprinose odrzivom razvoju zajednice u kojoj Zive
i Zele u njoj da ostanu.

i zajednice
Osnazivanje civiinog sektora
Direktan rad sa mladima

@
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CZOR kao jedan od é osnivaca OPENS-q, je u skladu sa
svojim strateskim delovanjem i oblastima rada i ekspertize
doprineo razvoju omladinske politike i poboljsanju polozaja
i zastiti prava mladih i to kroz;

® Zajednicko sprovodenje projekta ,,OPENS U niskom
startu" i ,,Omladinska politika u niskom startu®.
CIZOR je u skladu sa svojom ekspertizom sprovodio
aktivnosti usmerene na direktan rad sa mladima,
primarno  dosezanje mladih U udaljenim
zajednicama, kao i aktfivnostima U samom
Omladinskom centru, a u ciju prevencie
konzumacije alkohola kod mladih i promociju
zdravih stilova zivota.
Takode, CZOR je zajedno sa OPENS-om, vodio
proces i koordinaciju nacionalnih  aktera
(ministarstva nadleznog za mlade i nacionalnih
asocijacija) za uspostavljanje Standarda  za
omladinske prostore, a Ciji rad je zavrien u februaru
2022. Standardi treba definisu kvalitet i uslove za

akreditaciju postojec¢ih i narednih  omladinskih
centara, klubova i resurs omladinskin centara u R.
Srbiji.

® Pofpisan je memorandum o saradnji, povodom
akreditacije programa za aktivaciju teze zaposljivih
lica namenjen za obuku omladinskih radnika i
radnica, kao i lidera/ki za dosezanje mladih.

R. Srbije. OPENS i CZOR se zajedno zalazu za
pronalazenje sredstava za sprovodenje ove obuke u
2023, a time c¢e postati i prvi koji pruzaju
akreditovanu obuku u R. Srbiji za dosezanje mladih.
Ova tema je inace od velikog znacaja, ne samo u
oblasti zapodljavanja mladih nego i u socijalnoj
zastiti.

Pored navedenog, CZOR je nastavio aktivan rad u
Skupstini OPENS-a, gde se intenzivnho radilo na
uspostavljanju procedura i programskog delovanja,
a kako bi Omladinski centar upravo poceo da
obavlja svoju primarnu funkciju — da bude u sluzbi
mladih. Da postane mesto gde mladi dolaze u svoje
slobodno vreme, gde se osecaju sigurno i pozeljno,
gde dobijaju podrsku za svoj razvoj, gde sticu
kompetencije i aktivno ucestvuju u zajednici.

U skladu sa tim, CZOR je sprovodio brojne programe
za mlade upravo u omladinskom cenfru, a koje su
pokrivale razlicite teme i time doprineli sa kvalitetnim
programom i uslugama OPENS omladinskog cenftra.
Takode, OPENS i CZOR su zajedno  pokrenuli
inicijativu za uspostavljanje medu sektorske saradnje
na lokalnom nivou, kako bi metodologija
infegrisanih usluga za mlade dobila svoj puni smisao,
a mladi dobili kvalitetnu podrsku.

U narednom periodu OPENS ce infenzivho radifi na

Program je akreditovan i CZOR zajedno sa OPENS-
om stice status Javno priznatog organizatora
aktivnosti (JPOA) od strane Agencije za kvalifikacije
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otvaranju omladinskin centara u R. Srbiji, a po uzoru na
OPENS omladinski centar, gde ¢e CZOR u skladu sa svojom
ekspertizom i oblastima delovanja doprineti ovom procesu.
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